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Tisztelt Szlovének, tisztelt polgarok!
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A holnap Szlovéniaja

Milyen Szlovéniat szeretnénk?
Milyen legyen a holnap Szlovéniaja?

Ma jovénk érdekében nagy célokat
tizhetlink magunk elé, nagyobbakat,
mint kordbban barmikor. Nem akarunk
kevesebbet, csupan azt, hogy a vilag
egyik legsikeresebb orszaga legyiink. A
21. szazad egyik vilagitétornya. Nemzeti
karaktertinkben rejlé legjobb erényeinket
hasznaljuk majd az e cél felé vezetd uton.
Még akkor is, ha a multban néha mélyen
elrejtettiik ezeket. Alkotékedviinket.
Munkakedviinket. Vallalkozé- kedviinket.
Odaadésunkat. Igazsagérzetiinket.
Nyitottsdgunkat. Toleranciankat.
Tisztességiinket. Szolidaritasunkat.

Osi szlovén értékek.
Uj szlovén éntudat.

Egyesek azt allitjak, hogy féltink

a valtozasoktdl. 15 évvel ezel6tt
bebizonyitottuk, hogy ez nem igaz. 15 évvel
ezel6tt nem csupan a jugoszlav kommunista
hadsereget gy6ztiik le, hanem a valtozastdl
valo félelmiinket is. Meg kell érizniink e
batorsadgot, mert ma is szlikségiink van ra.

A minket korilvevé vilag naponta valtozik.
Minden Uj nap Uj dontést kdvetel télink.
Sokszor talalkozom emberekkel, akik azt
mondjak: »Csak rosszabb ne legyenc. Erre
én: »Ez messze nem elég. Legyen jobb.
Sokkal tobbre vagyunk képesek. Mikor, ha
nem most? Ki, ha nem mi? Tagja vagyunk az
Eurépai Unidnak és a NATO-nak. Teljesitettiik
az eurd bevezetésének feltételeit. Elértik

az Eurdpai Unié altagos fejlettségének 80
szazalékat. Volt-e valaha jobb esélylink? Soha
még. Sem nekiink, sem &seinknek.«

Valtozasra van sziikség a masik emberrel,
mint polgartarsunkkal fenntartott
viszonyunkban. Nemcsak jogok léteznek,
hanem felel8sség is. Felelésség a masik
ember irant. Mindenkinek esélyt kell
adnunk, de mindenkitdl el kell varnunk,
hogy felelésségteljesen viselkedjék.
Felel6sségteljesen, mely egyben a masik
ember tiszteletét és az irdnta tanusitott
toleranciat is jelenti. Ugyanakkor
hatérozottsagot a blincselekmények és
visszaélések feltarasaban.

A piacgazdasag mellett dontottiink, amely
lehet6vé teszi, hogy jélétben éljlink. Tizenot

év alatt 56 szdzalékkal nétt bruttd hazai
Ossztermékiink, polgaraink nettd fizetése
pedig 57 szazalékkal. Sikeresek voltunk, de
tudjuk, hogy a piac nem mindenhato, s nem
minden megvasarolhato.

A piac nem oktathat, és nem nevelhet
minket. Enhez nagyon jé iskolak kellenek
és a jovonek elkotelezett, kiildetéstudattal
rendelkezé tanarok.

A piac nem gyogyithat minket. Enhez nagyon
j6 egészségligyi intézményrendszer kell és
felel6sségteljes, szakmai kotelességtudattal
rendelkezé orvosok.

A piac 6nmagéaban nem biztosithatja
nyugdijas éveink szocidlis biztonsagat.
Ehhez sziikséglink van a generaciok kdzotti
szolidaritasra.

A piac nem tudja megvédeni az egyént
azoknak a visszaéléseitdl, akik er6folényben
vannak. Ezért meg kell egyezniink a
jatékszabalyokban és ezek betartasat
ellendrizniink kell.

Nem vasarolhatjuk meg a szolidaritas, a
kolcsonos segitségnyujtas egyes formait.
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Ezeket tervezetten kell fejlesztentink és
tdmogatnunk.

Az el6z6 szazad haboruja, forradalma, a
haborut koveté korszak szabadsaghianya
tonkretette a bizalom kulturajat. A
felszabadult, boldog emberek tarsadalmaban
szlikséglink van az egymas iranti bizalomra.
Szlikséglink van arra, hogy partnerek
legyiink. A bizalom kulturaja torékeny érték.
Csak tisztességre és pozitiv tapasztalatra
épulhet. Az adott széra. Mely nyilt és
becsiiletes, mely jé szandéku kdzbeszéd.

Tisztelt polgartarsaim! Az elmult
évszazadokban, évtizedekben, de

kilondsen a mégottiink [évé 15 évben,
amikor szabadon alkothattunk, rendkivul
eredményesek voltunk. Bizonyos teriileteken
elért nagyszerl eredményeink nyoman a
vildg élvonaldhoz sorolnak minket.

A koltok, irok, mlvészek és a kultura nemzete
vagyunk, ugyanakkor messze nem csupan ez.

Mar régéta a sikeres vallalkozdk, tudoésok,
mérnokok, katonak és misszionariusok
nemzete is vagyunk. Ismerjik a
legnagyobb szlovén vallalatokat. Ismerjlik
a legjelentésebb szlovén sportsikereket,
mUvészeti alkotdsokat, és méltan vagyunk
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biliszkék rajuk. Ugyanakkor kevésbé ismert,
hogy a szlovén tudas és munka beleépiilt
a legjobb gépkocsi markakba. Hogy

egy szlovén véllalat programjait a Nasa
Urkézpont is hasznalja. A vilagon a legjobb
ultrakénny repiilégépeket gyartjuk és
szénszalakbdl készitettiik el az év eurdpai
barkajat.

A szlovén tudas gylimolcseként létrejové
megoldasok a lehetetlen hatarait ostromoljak
a gyogyszeriparban, az Gjfajta anyagok
kifejlesztésében, a nanotechnolégidban, a
részecske-gyorsitok kutatasaban.
Vallalataink tobb tizszazaléknyi piaci
részesedést érnek el Eurépaban és a
vildgon elektromotorok, elektromos
biztonsagi berendezések, specialis
elektromos méréberendezések és egyéb
versenyképes termékek gyartasaban.
Ezeket az eredményeket kevésbé ismerjlk,
kevésbé hangsulyozzuk, s alig veszlink
réluk példat. Valtoztassunk ezen! Kapjanak
végre legjobbjaink tobb figyelmet a
nyilvanossagtol!

Legylink nyitottak, s ne becsdljink le
masokat. Akik valaha gyorsan fejlédtek,
de méra megtorpantak, sikereiket mas
idében és mas viszonyok kozepette érték
el. Példaképeink legyenek azok, akik ma

sikeresek és gyorsak, ugyanabban az idében
és ugyanolyan kortlmények koézott, amelyek
kdzott miis versenyziink. Nem a mult, hanem
a ma és a holnap kihivasaira kell valaszt
kapnunk.

Legyiink a legjobbak. Modernizaljuk
Szlovéniat. Legylink részesei az orszag
felemelkedésének. Egyesitsiik eréinket.

E felemelkedésen mindenki egyitt
munkaélkodhat, mindenki szdmara jut elég
hely. Bizzunk egymasban.

Tegylik meg, hogy a benniink levéd jé

a kozosség javat is szolgdlja. Adjuk at
Szlovénianak &tleteinket, energidnkat,
reményeinket, a benniink rejlé tehetséget.
Hasznaljuk fel ezeket az erényeket arra, hogy
olyan kozosséget épitsiink, melynek minden
tagja elmondhatja: »Szamomra fontos,
hogy mi lesz Szlovéniaval, mert tudom,
hogy Szlovénianak sem mindegy, hogy
velem mi lesz.«

Soha sem lesziink a legnagyobbak. Soha
sem lesziink a legerésebbek. De lehetiink
a legjobbak. Megteremthetjiik a legjobb
kornyezetet, hogy teljes életet élhessiink.
A legjobb kornyezetet, hogy gyermekeink
biztonsagban és egészségesen

néhessenek fel. A legjobb helyet a
boldogsaghoz.

Cankarnak igaza volt. Széles e vildgon egy
szlovénianyi terlleten sehol sem talalunk
annyi természeti szépséget, mint éppen
nalunk. Sehol sem taldlunk ily szép folydkat,
réteket, hegyeket és tavakat. Sz6l6hegyeket,
karsztmezd6ket, hatalmas erdéket és kékell6
tengert. Tényleg igaz, miénk a paradicsom
aTriglav alatt.

Tegylink meg mindent, hogy e természeti
kincseket épségben megdrizziik a

jové nemzedékeknek. S mindent, mi
erénkbél telik, hogy a sziikséges reformok
sikeresek legyenek, hogy felszinre
keriljenek vallalkozdi képességeink, hogy
modernizaljuk Szlovéniat.

Szlovénia - a jolét orszaga. A mi
Szlovéniank - a mi hazank.

Janez Jansa
A Szlovén Koztarsasag miniszterelnoke

A holnap Szlovénidja
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Miért A holnap
Szlovéniaja?

Szlovénia ma jelentés kihivasok elétt all,
melyek koziil szamos Eurépa egészét érinti.
A globalizacié rank nehezedé nyomasa
miatt dinamikusabba, innovativabba kell
alakitanunk gazdasagunkat, olyanng,

mely a tudason, véllalkozé-kedven és az
emberek, a munkaerd szabad aramlasan
alapul. Ugyanakkor meg kell taldlnunk
annak a maédjat is, hogy a sziikséges
tarsadalmi lendiilet mellett megérizziik

az eurdpai fejlédési modell értékeit, a

jolét és életminéség magas szintjét, a
tarsadalmi szolidaritast, az egészségligyi

és oktatasi szolgaltatasok elérhet6ségét, az
allampolgarok részvételét a dontésekben és a
fenntarthato fejlédést.

Szlovénia az Eurépai Unié Uj tagjaként
tovabbi kihivasokkal szembesil. Feltétlendl
fel kell gyorsitanunk a gazdasagot, hogy
utolérhessiik Eurdpa fejlettebb részét, ha a
beldthaté jovében szeretnénk eljutni az ott
tapasztalhatd

jolét szintjére. Ugyanakkor az Eurépai Unién
belil meg kell taldlnunk 6nallé fejlédéstink
Utjat, sajat politikai és gazdasagi érdekeink
érvényesitésének, nemzetkozi helyzetiink
megerdsitésének, kultirank fejlesztésének
utjat. Bizonyos eredményeink mar vannak, de
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az év végéig rengeteg munka var még rank.

Alapvetd célunk, mely a reformok
végrehajtasaban motival minket az, hogy
sikeriljon magasabb életszinvonalat
biztositanunk Szlovénia minden polgara
szamara, hogy sikertiljon gazdasagunkat
versenyképesebbé és eredményesebbé
tenniink. Az allam tulsdgosan beleavatkozik
a gazdasagi folyamatokba, alacsony a
gazdasag meguijulasi képessége, gyenge

a vallalkozasfejlesztés, szerény a kutatas-

és oktatasfejlesztésbe vald befektetések
hatékonysaga, nem eléggé rugalmas a
munkaeré-piac, a szocialis tdmogatasi
rendszerek pedig nem elég 6sztonzék.
Mindezt meg kell és meg is fogjuk valtoztatni!

A holnap Szlovénidja ezért nemcsak a
gazdasagi kérdéseket helyezi el6térbe, hanem
minden polgaranak teljes kor( jolétét, az
orszag teljes lakossaganak jobb életét is.

A tervezett valtozasok elengedhetetlenek

- végre kell 6ket hajtanunk, ha olyan
orszagban szeretnénk élni, mely mindenben
kovetni tudja a fejlett Eurdpat. Ezért A holnap
Szlovénidja.

A holnap Szlovéniaja orszagunk valasza a
ma kihivasaira tarsadalmunk holnapi teljes
korii joléte érdekében.

Szlovénia fejlesztési
elképzelései

Az Uj fejlesztési modell kiindulépontja az
ember. Az dllampolgar, mint sajat értékekkel
és kulturaval rendelkezé egyén, aki szabadon
fejleszti képességeit, nagyobb feleldsséget
véllal gazdasdagi haladasaért és szocidlis
jolétéért. Szlovénia fejlesztési elképzeléseinek
kdzéppontjaban olyan értékeket talalunk,
mint a gazdasagi szabadsag és szocialis
biztonsédg, az emberi jogok, valamint az
ember azon képessége és feleléssége, hogy
kozvetlenill donthet sajat jovojérél.

A holnap Szlovéniajanak a nagyobb
versenyképesség elérése mellet is szocidlis és
szocidlisan igazsagos orszagnak kell maradnia.
Ez azt jelenti, hogy minden adllampolgara
egyenld esélyekkel juthat azokhoz az alapvetd
forrdsokhoz, melyek megfelelé életminéséget
biztositanak neki. De azt is jelenti, hogy
jolétet és biztonsagot nyujt azoknak, akik a
mindennapok harcaiban kevésbé sikeresek,
hiszen az allam alapveté felel6ssége, hogy
minden polgara szdmara garantdlja a szocialis
biztonsdg meghatérozott szintjét.

a szabad gazdasagi kezdeményezésen és
a sikeresek tisztességes javadalmazasan
alapul. Az 4llam szerepe a piac egyensulyanak

Skandinav orszagok

A munka piacan Szlovénia szeretne
kozeliteni ahhoz a modellhez, amelyet

a skandinav orszagokban hasznalnak,
ezért a versenyképesség novelése és

a szocialis jolét emelése érdekében
sziikséges valtozasok programjanak
kidolgozasanal néhany, a skandinav
orszagokban mar kiprobalt és bevalt

u. n. j6 gyakorlatot kdvettlnk.
Bevezetésiiknél azonban figyelembe
vessziik a szlovén térség sajatossagait
is. Skandinavidban a munkaerépiacok
rugalmasak és biztonsagosak. E
rugalmassagot a skandinav orszagok
azzal érik el, hogy munkaadodik a
munkahelyek bezérasanal és Uj
munkahelyek nyitdsanal alkalmazkodnak
a piac igényeihez. Rendkiviil fejlett a
munkanélkiliek szocialis biztonsagat
garantald szocidlis ellaté rendszer, mely
a munkanélkiiliség idejére biztositja az
egyén jovedelmét. Ezen orszagok aktiv
foglalkoztataspolitikdja arra irdnyul, hogy
olyan programokat inditanak, melyekbe
bevonjak a munkanélkiilieket, akik igy
gyorsan taldlnak Gjra munkét. Az u. n.
teljes életen at tarté tanulas programja
lehetévé teszi szamukra a permanens
képzést és atképzést, s igy a gyors
elhelyezkedést. Ennek eredménye a
rendkiviil alacsony munkanélkiiliségi rata
és a versenyképes gazdasag.

A holnap Szlovénidja
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megteremtésében nem mas, mint hogy
kiegyensulyozott, egyértelmd és minél jobban
atlathat6 gazdasagi kdrnyezetet teremtsen.

A gazdasagi eredményesség és igazsagossag
azt is megkdveteli, hogy tartsuk tiszteletben,
és megfelel6 médon jutalmazzuk az egyén
teljesitményét, illetve a fejlédéshez vald
hozzajarulasat.

Az aru, a munkaeré és a tékepiac szabadon
mikodhet, ugyanakkor vildgos szabalyok
szerint, melyek 6szténzik a vallalkozéi
kezdeményezéseket, valamint a cégek,
nonprofit szervezetek és egyének tarsadalom
irdnti felel6sségteljes magatartasat.

Vallalkozdi szellem, a cégek Uizleti
alkalmazkodoképessége, az egymads iranti
bizalom, a tarsadalom kiilonb6z6 terileteinek
egylttmiikodése. Ezeknek az értékeknek kell a

holnap Szlovénidjaban a fejlédés hajtderejévé
vélniuk. Legyen hatékonyabb a kozszféra

is — melyet értelemszertien kiegészitiink és
osszekotlink a civil szféraval, kiillonosen a civil

szervezetekkel és magankezdeményezésekkel.

Mindenek elétt a civil szervezetek kiterjedt
halézata, szervezeti formajuk sokszinlisége,
valamint személyi (hivatdsos és dnkéntes) és
pénziigyi lehetéségeik jelenthetik az alapjat
a viszonylag puha dtmenetnek, valamint

az egyes szolgaltatasok atruhazésanak a
kozszférardl a civil szférara.

Szlovénia fejlesztési elképzeléseit az Eurdpai
Unidn belil valésitja meg és a jovében is egy
olyan pluralis Eurépai Uniét tamogat, mely
nem torekszik a politikai intézményrendszer
és dontési mechanizmusok tulzott
kozpontositasara.

Borut Pahor:
»Amennyiben elutasitottuk volna a Partnerséget,
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szandékosan lemondtunk volna arrél a lehetéségrdl,
hogy hatassal legytink a reformok koncepcidjara.
igy lehetéségiink van arra, hogy tarsszerzéi legyiink
a szocialisan elfogadhatobb véltozasoknak és
megteremtsiik egy szocidlisan erés allam megfelelé
gazdasagi alapjait.«

Szlovénia fejlesztési céljai

A gazdasagdfejlesztés célja

Tiz éven belll meghaladni az Eurépai Unid
atlagos gazdasagi fejlettségét és a lisszaboni
stratégia céljainak megfelel6en, emelni a
foglalkoztatas szintjét.

A tarsadalmi fejlodés célja

Javitani az életminéséget és a tarsadalom
tagjainak jolétét

Generaciok kozotti és természetbarat
fejlesztési cél

A fenntarthatdsag elvének, mint a fejl6dés
mindségi alapelvének érvényesitése minden
teriileten, ideértve a népesség tartds
megujuldsat is.

Szlovénia fejlesztési célja a nemzetkozi
kornyezetben

Szlovénia fejlesztési modelljével,

kulturalis 6nazonossagaval, a nemzetkozi
koézosségben valé odaadd munkajaval

a vilag tekintélyes és 6nallé arculattal
rendelkezd orszagava valik.

A felsorolt célok olyan irdnyelvek, melyek alap-
jan alkoté és nyitott tarsadalmat szeretnénk
teremteni. A fejlesztési célok meghatérozasaval
és végrehajtasaval, a szlikséges valtozasokkal
és aktiv promocidjukkal szeretnénk a holnap
Szlovéniajat haladé és modern orszagga tenni.

Maart Laar, Esztorszag korabbi
miniszterelndke

»Nem fontos, hogy az 6sszes sziikséges
reformot egyszerre vezessék be, de a
tobbi orszag tapasztalata megmutatta,
hogy a fokozatos gazdasdgi reformok éra
semmivel sem alacsonyabb a gyokeres
reformok &ranal. Esztorszagban elészor
egyszerUsitettik adorendszeriinket,
mégpedig Ugy, hogy az emberek értsék,
attekinthetdvé tettiik, igy kiktiszoboltiik
az addcsalasokat. A masik, ennél is
fontosabb célunk az emberek 6sztonzése
volt, hogy tobbet dolgozzanak, és tobbet
keressenek, s igy jaruljanak hozza a
gazdasagi ndvekedéshez.«

Andrej Bajuk:

»Szlovénia nagy kihivasok el6tt all, ez a
kiizdelem, a rajuk adandé valaszok elmélydilt
tarsadalmi vitat és a minél szélesebb politikai

egyetértést kdvetelnek. A Partnerség
létrehozasa egy Uj politikai kultura
kialakuldsahoz vezeté konkrét Iépés.«

A holnap Szlovénidja 9



Milyen lesz a valtozasok
rank gyakorolt hatasa

Azok a munkanélkiili személyek, akik hajlan-
ddak munkat vallalni, a reformokat kovetéen
jobb helyzetbe kertilnek, hiszen az adé- és
szocialis rendszerek valtozasa miatt, javul
anyagi helyzetiik. Tobb lehetéségik lesz arra,
hogy kilénb6z6 formaban munkat talaljanak.

Munkanélkiiliek szdma ezer fében megadva
90
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Azoknak a személyeknek, akik nem alkal-
masak munkavégzésre, mert ténylegesen
munkaképtelenek (rokkantak, id6sek), a hely-
zete a reformokat kovetéen nem valtozik, hi-
szen meg0rizziik a szocidlis biztonsag jelenlegi
szintjét. Az alacsony jovedelemmel rendelkezé
foglalkoztatottak helyzete kdzvetlenil a re-
formokat kévetéen ugyanolyan marad, mint
el6tte, hiszen az adoreformot kisérd intézke-
dések gondoskodnak arrél, hogy jovedelmiik
redlértéke ne csokkenjen.

2010 2011 2012 2013

A tervezett vdltozdsok maradéktalan végrehajtdsa esetén 2010-re 25.000-rel csékken a

munkanélkiiliek szama.
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Janez Jansa:

»A Partnerség a fejlédésért a jelentds
dontések elétt elért széles politikai 6sszhang
pozitiv hagyoményanak folytatasat jelenti.
Létrehoztunk egy férumot, ahol kdz6sen
keressiik a konkrét valaszokat a fejl6dés
kihivasaira.«

Javul az idéskoruak helyzete, hiszen a
nyugdij-jogosultak aktiv munkavallalasi
lehetésége lehet6vé teszi, hogy a részleges
nyugdij mellett munkat véllaljanak. Réluk,
szlikség esetén, egy kidolgozott hosszu
tavu ellatasi-gondoskodasi rendszer is
gondoskodik majd.

A reformok utan az egyetemi, féiskolai
hallgaték jobb helyzetbe keriilnek, hiszen

a bolognai rendszer bevezetését kbvetéen
megno a képzés szinvonala, emelkedik

a képz6 intézmények szama, valamint a
fels6foku képzésre forditott eszkdzok és

az 6sztondij mértéke. A munkaerépiac
reformja tobb elhelyezkedési lehetéséget
nyujt a végzetteknek. A hallgatok megfeleld
szocialis biztositassal rendelkeznek majd

és a szlikséges munkatapasztalatokat is
megszerzik. Nem csorbulnak szocialis jogaik,
hiszen ezeket nem sziintetjik meg. Megmarad
az étkezési hozzajarulas, illetve az étkezési

jegyek.

A fiatal szakemberek kénnyebben taldlnak
majd munkat, és gyorsabban novekszik majd
a fizetésiik, hiszen a munkaadéi jarulék miatt
mar nem jelentenek olyan jelentds kiadast.

A kozéposztaly tagjai a reformok utan jobb
helyzetbe kertilnek, hiszen tobb lehetdségiik
lesz, hogy tudasukat, képességeiket
kiaknazzak, érvényesitsék ambicidikat a
véllalkozasok teriiletén vagy munkahelyi
karrierjlk érdekében.

A reformok kellemetleniil érintik majd a
kozszféraban dolgozok egy részét, akik
munkavégzésiik soran eddig nem voltak olyan
erésen kitéve a minéségi és hataridés elvara-
soknak, mint a maganszektorban dolgozdk.

Kellemetlenek lesznek a reformok azoknak
az embereknek is, akik olyan cégeknél vagy
munkahelyeken dolgoztak, amelyek a piacra
jutdshoz jogtalan gazdasagi védelemben
részesiltek. Ezek kdzé tartoznak a
rendvédelmi szervek teriiletén dolgozdk is.

Janez Podobnik:

»A Partnerség az elengedhetetlen fejlédési
attorés érdekében létrehozott szbvetség,
amelyben dtgondoltan fogunk nekildtni
demogréfiai és a fenntarthato és egyenletes
regionalis fejl6dés érdekében meghozandd
intézkedéseket.«
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Elsédleges feladatok
2006-2007-ben

+ Versenyképes gazdasag. Oszténdzni
fogjuk a vallalkozasok, a kis- és
kozépvdllalatok gyorsabb fejlédését,
véllalkozasbarat kornyezetet teremtiink,
illetve felerésitjiik a hazai és az igéretes
idegen befektetéseket. Tamogatjuk a
sikeres szlovén vdllalatok nemzetkdzi
szereplését és noveljiik a szolgaltatoi agazat
versenyképességét.

- Adoéreform. A tervezett adéreform a
foglalkoztatasi kiaddsok csokkentésével
tehermentesiti a munkaadodkat, és ezzel
lehetévé teszi, hogy tobbet forditsanak
kutatasi tevékenységre és fejlesztési célokra.
Ez egyrészt javitja versenyképességtinket,
masrész nagyobb foglalkoztatdst tesz
letet6vé. Jelent6s mértékben egyszer(siti

majd a jelenleg bonyolult térvényi
el6irasokat és addzast.

Tobb befektetés a humanerdforras
fejlesztés (a lakossag tudasa és
képességei) teriiletén, valamint a
miiszaki fejlesztés 6sztonzése. Az e
teriileten tervezett intézkedések egyrészt
azt jelentik, hogy az dllam tébb tdmogatast
szan a kutatasokra és fejlesztésekre,
masrészt szeretné ndvelni a maganpénzek
idedramldsat. A meglévé hazai és kilfoldi
tudast az eddigieknél jobban ki kell
hasznalnunk gazdasagunk fejlesztése

és szinvonalas munkahelyek teremtése
érdekében.

Az allam kivonulasa a gazdasagbol. A
véllalkozéi szektor nagyobb hatékonysaga
érdekében végre kell hajtanunk a
privatizacié masodik hullamat. Ha a
gazdasagban aktiv szerepet betolté allam
atlathaté médon kivonul e szektorbdl,

hozzajérul a pénziigyi piacok hatékonyabb
mUikddéséhez is. E célunkat elsésorban

a Kapitalske druzba d.d. és a Slovenske
odskodninske druzbe d.d. portfolival
rendelkezé befektetévé torténd
atalakitasaval, illetve az allam tulajdonaban

« A kozpénzek atstrukturalasa. E teriilet
alapveté iranyvonala a kdzkiadasok, tehat az
allami kiadasok csokkentése és atszervezése.
Novelni kell a kutatasokra, fejlesztésre,
képzésre és 6sztondijakra, valamint a
foglalkoztatasra szant 6sszegeket.

Zmago Jelindic:

»Beléptiink e szévetségbe, hogy konstruktiv
ellenzéki partként tovabbra is 6rkodhesstink
nemzeti érdekeink felett. Nem vagyunk

hajlandék kivil maradni, mint egyesek, akik
csak kritizalnak, és nem hajlanddék hozzajérulni a
nehézségek legyézéséhez.«

12 A holnap Szlovénidja

|évé legnagyobb gazdasagi tarsasagok
privatizacidjaval szeretnénk elérni.

A redlis bruttd bér 6sszege Sit-ben
390.000
—— SRS —— 2006 tavasza
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A tervezett vdltozdsok maradéktalan végrehajtdsa esetén 2009-ig redlis brutté bériink t6bb mint
316.000 tolldrra emelkedik.

Pozsonec Maria:

»Meggy6z6désem, hogy a Partnerségben valo
kozremiikodésem révén felhivhatom a figyelmet
a magyar kisebbség gondjaira és szlikségleteire,
a Partnerség egyben hozzajarulhat északkelet
Szlovénia gyorsabb fejlédéséhez. Orémémre
szolgdl, hogy ebben egyenrangui partnerként
vehetek részt.«
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- A munkaerépiac. Kiilondsen e piac
alkalmazkodoképességét és szereplinek
szocialis biztonsagat szeretnénk erésiteni.
Oszténodzziik a foglalkoztatast, ugyanakkor
a nagyobb szocialis biztonsag elérése
érdekében tdmogatjuk a képzésnek és
tovabbképzésnek azon formait, melyek
javitjdk az elhelyezkedési esélyeket és a
szerepl6k alkalmazkoddképességét. A
munkanélkiilieket és a szocialis ellatasban
részeslléket motivalnunk kell, hogy aktiv
munkahelykeresékkeé valjanak és fejlesszék
képességeiket, illetve, hogy az id6szakos és
azideiglenes munkat is vallaljak el.

- Szocialis tamogatasok. Szeretnénk
0szténz6ébb, ugyanakkor igazsagosabb
szocialis tdmogatdsi rendszert kialakitani.

Munkahelyek szama
%

——— SRS —— 2006 tavasza
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A szocidlis tamogatasi rendszerek jobb
attekinthetéségével és egyszerUsitésével
el kell érni, hogy a tdmogatast azok kapjak,
akik ténylegesen raszorulnak, illetve meg
kell akadélyozni a visszaéléseket.

Nyugdijrendszer. E teriileten szeretnénk
0szténodzni azokat a kezdeményezéseket,
amelyek lehet6vé teszik azt, hogy

akik szeretnék, minél tovabb aktiv
munkavallalok maradhassanak,

tovabba azt, hogy bekapcsolddjanak a
kiegészité nyugdijbiztositas rendszerébe.
Ezzel névelhetnénk a kiegészité
nyugdijbiztositdsba bekapcsol6ddk szamat,
illetve erésithetnénk a nyugdijrendszer
hosszu tava fenntarthatésagat.

2010 2011 2012 2013

A tervezett vdltozdsok maradéktalan végrehajtdsa esetén 2010-ig 35.000 tj munkahelyet

teremtiink.
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Partnerség a fejlédésért

A Szlovén Koztarsasag Kormanya és
Orszaggytilése elfogadott mar néhany, a
reformok szempontjabdl fontos torvényt.
Ebben az évben szeretnénk még a Partnerség
a fejlédésért keretében tébb mint 40 torvényt
elfogadni.

Sorsdontd pillanatokban mi, szlovének
mindig tul tudtunk |épni a politikai
kilonbozéségeken, és kdzosen cselekedni
egy jobb Szlovénidért. Ma is, amikor tudjuk,
hogy a valtozasok elkerilhetetlenek, politikai
ellenfelekbdl szbvetségessé valtunk, hiszen
mindannyian fel tudjuk mérni az el6ttiink allé
projekt fontossagat.

A Partnerség a fejlodésért tagjai: SDS, NSi,
SLS, SD, SNS, DeSUS, a magyar nemzeti
koz6sség és az olasz nemzeti k6zosség
parlamenti képviseldje.

Jelentds eredmények

A Szlovén Koztarsasag kormanya Szlovénia
stratégiai fejlesztési terve, illetve e benne
foglalt célok alapjan méar szamos javaslatot
dolgozott ki és szamos intézkedést hozott:

« Elkésziilt a gazdasdgi tarsasagokroél sz6l6 uj
torvény.

- Feldllitottuk a VEM rendszert, mely lehet6vé
teszi az egyéni vallalkozok egy helyen
torténd regisztraciojat.

+ A kormény megkétszerezte a
véllalkozasfejlesztésre szant 6sszeget.

+ Addkedvezményt vezettlink be a
kutatasi tevékenység tdmogatasara,
ezzel 6sztonozzik a kutatdsi és fejlesztési
célu beruhazasokat, illetve noveljik a
versenyképességet.

« Javitottuk a rendszert, mely az eurépai
pénziigyi alapoktdl nyert tdmogatasok
produktiv felhasznalasarél gondoskodik.
Szlovénia a pénzligyi alapokbdl elnyert

Roberto Battelli:
»Az olasz nemzeti kdzdsség is hozzateheti

E keretek kozott elvarjuk sajat tényleges

emancipacionkat is.«
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és felhasznalt 6sszegek alapjan az uj
tagdllamok kozott a harmadik helyen all.

» Fokozatosan csokkentjlk a kifizetett
bérek adojat, melyet 2009-ig teljesen
megsziintetiink.

- EgyszerUsitettiik az ad6zas médjat.

» Lényegesen csokkentettiik a kozjegyzéi
dijszabast.

+ Rendeztiik a kozszféraban dolgozd
igazgatok fizetését, igy e szféraban sem
lehetnek mértékteleniil magas jovedelmek.

- Elfogadtuk a regiondlis fejlesztési torvényt,

noveltiik a kozségek koltségvetési Osszegeit.

« Teret adtunk Uj, szinvonalas féiskolai és
egyetemi intézmények megnyitasanak,
megvaltoztattuk a féiskolai, egyetemi
beiratkozasi trendeket, igy noveltik a
természettudomanyi illetve miszaki karok
hallgatdi létszamat.

Kozérdeknek tekintjik a kiegészité

egészségbiztositast és koratdl, nemétél és

egészségi allapotatdl fliggetlenil egyenlé
elbdnast biztositunk minden biztositottnak.

+ Megujitjuk a szakképzési, féiskolai és
egyetemi programokat. Enhez EU-s
tamogatast is felhasznalunk.

» Szamos intézkedést fogadtunk el az
altalanos iskolai oktatds szinvonalanak
emelése, s egyben a kordbbi merev iskolai
rendszer miatti tanuléi tulterheltség
csokkentése érdekében.

- Elfogadtuk az egészségbiztositas
kiegyenlitési sémait szabalyozo torvényt.
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Bevezettiik a csokkent munkaképességtiek
foglalkoztatasi kvotajat. A bevezetést
kovet6é honapokban mar 35 szazalékkal
t6bb csékkent munkaképességuii embert
foglalkoztattak Szlovénidban, mint a mult év
azonos idészakaban.

Médositottuk a sziiléi gondozasrol

sz6l6 torvényt, mely szerint ma

révidebb munkaiddre jogosultak azok

is, akik nem foglalkoztatottak, tehat az
onfoglalkoztatottak és a parasztok is.
Eltoroltiik a miniszterek, parlamenti
képvisel6k és egyes allami tisztségvisel6k
azon jogat, hogy a betegéllomany elsé

30 napjara 100 szazalékos tappénzre
jogosultak, s e teriileten egyenlévé tettiik
Oket a tobbi dllampolgarral.

A kozalkalmazottak jogalldsat

- alkalmatlansédg megdllapitasa, fegyelmi
eljaras, munkaviszony megsziintetése
kérdésében — azonos médon szabdlyoztuk,
mint a magdanszféraban foglalkoztatottak
jogallasa.

Az »Equal« projekttel csokkentjiik a fiatal
nék hatranyos megkllonboztetését,
mell6zését a munkavallalasban.
Csokkentjiik az llamigazgatasban dolgozok
szamat.

Hosszu id6 utan el6szor ndveltiik a kultdrara
szant tamogatasi 6sszeget.

Vélemények a
reformokrol

»Szlovénianak jobb versenyképessége és
gazdasagi névekedése érdekében feltétlentil
sziiksége van reformokra, hiszen csak a
hatékony gazdasag lehet az allampolgarok
életszinvonal emelkedésének alapja a
kovetkezd években. A kit(izétt célok
ambiciézusak, de végrehajthatok. A sikeres
végrehajtas érdekében minél el6bb szilard
és széles nemzeti egyetértésre kell jutni

a legfontosabb célokrdl. Ehhez szocidlis
parbeszédre van szlikség, melybe minden
szerepl6t be kell vonni.«

Franjo Bobinac,

Gorenja, d. d. Igazgatésaganak elndke

» Reformokra természetesen sziikséglink van
- minél el6bb, annal jobb. Az ad6térvények
terliletén tehermentesiteni kell a

bérkoltségeket, hiszen szlovén vallalkozok ma

még tul draga szolgaltatasokat nyujtunk.«
Boris, 52 éves,
véllalkozé

»Tiz, tizendt éven belll, ami nem hosszu
id6, ég és fold lesz gazdasagi helyzetiink,
természetesen attél fliggéen, hogy
folytatodik-e a négy szazalékos névekedés,
melyet reformok nélkiil nehéz lesz tartani,
vagy pedig hét-nyolc szazalékos lesz a
novekedés, ami jol végrehajtott reformokkal
nem lehetetlen. A kelet-eurdpai orszagok,
melyek teriiletiik nagysagat nézve,
hasonléak Szlovénidhoz és a reformokat
mar végrehajtottak, korulbelll hét
szazalékos gazdasagi ndvekedést érnek el.
Hasonlé névekedéssel szamolnak azok az
allamok is, melyek kovetni fogjak ket a
reformokkal. Ezt a ndvekedést csak akkor
érhetjik el, ha demonopolizéljuk a piacokat,
és megengedjlik, hogy olyan emberek
érvényesuljenek, akik képesek gyézelmeket
szerezni a vilagpiacon. Ez a reformok célja.«
Prof. dr. Ales Vahcic,

Ko6zgazdasagi Egyetem, Ljubljana
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»Udvézldm a hallgatéi szervizek felszamolasat,
hiszen méltanytalan konkurenciat teremtettek
a munkaerdpiacon. Ezt az anomaliat az EU
tébbi orszagaban nem ismerik. Oszintén
remélem, hogy a magas képzettséggel
rendelkezék kedvezdbb lehetéségekhez
jutnak majd elhelyezkedéskor. Ugyanakkor
szeretném, ha valéra valna az igéret, és

t6bb kapcsolat lenne a gazdasag és a képzé
intézmények kdzott.«

Eva, 25 éves,

hallgato, Tarsadalomtudomanyi kar

Kellenek-e a reformok vagy nem, ez mar
nem kérdés. Szlovénianak ki kell hasznalnia
esélyét, hogy dllampolgarainak hosszu tavu
anyagi és szocialis biztonsagot nyujtson.
De ez csak akkor lehetséges, ha a gazdasag
tehermentesitésével valamint a teljesitmény,
a munka jobb javadalmazasaval nagyobb
versenyképességet ériink el.«

Prof. dr. Rasto Ovin,

dékan, Maribori Egyetem K6zgazdasagi-
Uzleti Kar
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»A gyokeres véltozasok elengedhetetlenek,
hiszen egyre nehezebb az élet Szlovénidban.
Ha a javasolt reformok eredményeként tobb
fiatal taldl munkahelyet, ha né a gazdasag
versenyképessége, ahogy ezt igérik, 6rilni
fogok. A fiatalok miatt fogok 6rilni, akikre igy
szebb jové var majd.«

Janez, 65 éves,

nyugdijas

» A kormany reformjai nem érintik a
mezdgazdasagot, de kozvetve mégis hatnak
ra. A fiatalok kozott erésen csokken az
érdekl6dés a mezégazdasag irdnt. Azt hiszem,
hogy a reformok, elsésorban azok, amelyek a
gazdasag és a képzés erésebb kapcsolatardl
szblnak, élénkithetnék az érdeklédést a mi
tevékenységlink irant is.«

Mirko, 52 éves,

parasztgazda

Karl Erjavec:

»A Partnerség a fejlédésért bator és érett
projekt, mely a jové érdekében szlletett. Teret
enged a parbeszédnek és tapasztalatcserének
azokban a kérdésekben, melyek Szlovénia
jovoje szempontjabdl a legfontosabbak.«

Megrendel6:

A Szlovén Koztarsasag Kormanyanak Fejlesztési
Szakszolgélata és a Szlovén Koztarsasag Tajékoztatasi
Korményhivatala

Kiado:

Szlovén Koztarsasag Tajékoztatasi Kormanyhivatala
Forditotta:

Berden Magda

Technikai szerkesztés:

Pristop, d.o.o.

Nyomda:

Mond Grafika, d.o.o.

Példanyszam:

6.500

2006. junius

A holnap Szlovénidja - a jélét orszaga c. kiadvany

a Szlovén Koztarsasag Kormanya kommunikacios
hozzéjarulni ahhoz, hogy polgaraink tajékozédhassanak
Szlovénia fejlesztési stratégidjanak végrehajtasarol és
megértsék, hogy a gazdasagi és szociélis reformok, milyen
hatdssal lesznek az orszag életére.
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