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Kje smo danes

Prebivalstvo se stara, zato vedno
manjse Stevilo zaposlenih ne bo
sposobno vzdrzevati sedaj veljavnega
pokojninskega sistema. Sedanji sistem
socialnega zavarovanja daje ugodnosti
vedno vecjemu Stevilu upokojencev,
poleg tega se povisujejo izdatki za
zdravstvene storitve.

Po podatkih Statisti¢cnega urada RS (leto
2005) je med vsemi prebivalci Slovenije
Ze dobra Cetrtina upokojencev.
Povprecno stevilo zavarovancev
obveznega zavarovanja se iz leta v leto
povecuje in je tako leta 2005 znasalo ze
845.842 oseb. Napovedi prebivalstva
kaZejo, da se bo v razvitih drzavah (tudi
v Sloveniji) delez prebivalstva, starega

Stevilo
zavarovancev

Leto

Stevilo
upravi¢encev
do pokojnin*

65 let in ve¢, v prihodnjih 50 letih
predvidoma podvojil in bo znasal skoraj
tretjino vsega prebivalstva.

Spremembe v demografiji (daljsa
zivljenjska doba, nizka rodnost, ipd.) in
s tem povezane socialno-ekonomske
razmere nazorno kazejo tudi podatki
0 narascanju Stevila upravicencev

do pokojnin ter dejstvo, da se Stevilo
zaposlenih, ki vzdrzujejo enega
upokojenca, vse bolj znizuje.

Pokojninski sistem Slovenije od zadnje
pokojninske reforme leta 2000 vkljucuje
obvezno in dodatno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. V dodatno

se lahko vkljucijo le tisti, ki so vklju¢eni
v obvezno zavarovanje. Razlika med
sistemoma je velika, saj se pokojnine

iz obveznega zavarovanja placujejo

Koeficient razmerja med
Stevilom zavarovancev in
upokojencev

*upravicenci do drzavne pokojnine niso vsteti
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upokojencem iz tekocih vplacil
zavarovancev, dodatni pokojninski
steber pa temelji na varcevanju na
osebnih kapitalskih racunih in ustrezni
nalozbeni politiki (placujem na svoj
racun, izvajalci za moj denar skrbijo z
vlaganjem na trgu in zanj jamcijo).

A. Obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje :

« vkljucuje pravice do pokojnine (starostne,
invalidske, vdovske, druzinske), pravice
izinvalidskega zavarovanja in nekatere
dodatne pravice, kakor sta pravica do
dodatka za pomoc in postrezbo ter
varstveni dodatek k pokojnini;

« za upokojitev morata biti hkrati
izpolnjena dva pogoja: starost in delovna
doba;

- daljSe ostajanje v zaposlitvi se nagrajuje,
upokojitev pred polno starostjo pa
pomeni zmanjsanje pokojnine;

+ obdobje za izraCun visine pokojnine
je podaljsano na 18 najugodnejsih
zaporednih let;

« pokriva tudi drzavno pokojnino,
namenjeno tistim, ki nimajo nobenih
dohodkov in izpolnjujejo pogoj
prebivanja v EU vsaj 30 let.
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B. Dodatno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje

Dodatno prostovoljno pokojninsko
zavarovanije se hitro razvija, saj je v to
obliko zavarovanja vkljucenih ze
51,45 % vseh obvezno pokojninsko
in invalidsko zavarovanih oseb.
Dodatno pokojninsko zavarovanje

se je uveljavilo tudi kot pomemben
dejavnik finan¢nega prostora.

Dodatno zavarovanje se deli na
obvezno in prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje.

Obvezno dodatno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje je nadomestilo
za dosedanjo zavarovalno dobo

s povecanjem (bonifikacijo) in je
namenjeno delavcem, ki delajo na
posebej tezkih in zdravju skodljivih
delovnih mestih oziroma na takih
delovnih mestih, ki jih po doloceni
starosti ni mogoce uspesno opravljati.
Upravljavec sklada obveznega dodatnega
zavarovanja je Kapitalska druzba d.d.



Prostovoljno dodatno zavarovanje

je zavarovanije, pri katerem zavarovanci
vplacujejo sredstva na svoj rac¢un z
namenom, da bodo po upokojitvi iz tega
lahko pridobili dodatno pokojnino, saj
sedaniji sistem obveznega zavarovanja v
prihodnosti ne bo mogel ve¢ zagotavljati
primernih pokojnin. Prostovoljno
dodatno zavarovanje je stimulirano (do
dolocene visine vplacil so zagotovljene
davcne olajsave). Poznamo kolektivno

in individualno obliko, lahko pa gre tudi

Pokojninska reforma iz leta 2000,

ki je bila sprejeta s soglasjem vseh
socialnih partnerjev, bo nekatere ukrepe
uresnicila Sele leta 2024, ko bodo
dokonéno znani tudi vsi njeni ucinki.
Dolgorocne napovedi generacijskih
racunov sicer Ze kaZejo, da sedanja
pokojninska reforma pozitivno ucinkuje
na finanéno vzdrznost in stabilnost
pokojninskega sistema, zato jo je treba
nadaljevati do njene izpolnitve.

za kombinacijo obeh (pri cemer premijo Vendar pa bo zaradi ucinkov sprememb
hkrati placujeta delodajalec in delavec: v starostni strukturi prebivalstva zlasti
primer je lahko sklenitev dogovora, po v obdobju po letu 2020 ¢utiti povecane
katerem se povisanje place, ki bi jo sicer pritiske na financiranje pokojninskih
dobil delavec, vplacuje v kolektivno izdatkov iz javnih sredstev, zato bo za
zavarovanje). V okviru prostovoljnega dolgorocno izpolnjevanje zastavljenih
dodatnega pokojninskega zavarovanja ciljev treba izvesti korenite reforme
danes deluje 12 izvajalcev, od tega: pokojninskega sistema.

« 4 pokojninske druzbe,

- 2 zavarovalnici,

« 5 odprtih vzajemnih pokojninskih
skladov in

« 1 zaprti vzajemni pokojninski sklad.
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Bistveno stratesko izhodisce za
zagotovitev potrebnih nacionalnih
politik predstavlja Strategija razvoja
Slovenije, ki je v tem delu sledila
predvsem cilju zascite pred socialno
izkljucenostjo. S predlaganimi ukrepi
v Strategiji razvoja Slovenije Zeli
Vlada RS zagotoviti primerne in
vzdrZne pokojnine tako, da bo:

« povecala Stevilo zavarovancev
v celotnem prebivalstvu in
zagotovila financ¢no vzdrzen
pokojninski sistem, ki ohranja
model medgeneracijske
solidarnosti;

« podaljsala aktivno obdobje
vsakega posameznika;

« dodatno prilagodila pokojninski
sistem trenutnemu poloZaju in
prihodnjemu razvoju.
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Kaj zelimo doseci

V okviru sveznja reform, ki ga je sprejela
Vlada RS, so dodatnemu izboljsanju
prezivljanja varne in aktivne starosti
namenjeni naslednji ukrepi:

« povecanje spodbud za daljse aktivno
obdobje posameznika;

- zagotavljanje placevanja prispevkov
za pokojninsko zavarovanje od vseh
vrst prihodkov posameznika in na ta
nacin povecanje visine prispevkov v
pokojninsko blagajno;

- oblikovanje ustrezne kombinacije
socialne sprejemljivosti in ekonomske
vzdrznosti v obveznem pokojninskem
zavarovanju;

« sistemska locitev kolektivnega in
individualnega zavarovanja;

- uvedba dodatnih spodbud za
prostovoljno pokojninsko zavarovanje.

Z ukrepi Zeli Vlada RS starejsi generaciji
omogoditi, da bi tudi po upokojitvi
lahko Zivela polno in bogato Zivljenje
ter hkrati sodelovala pri trajnostnem
razvoju drzave.



Spodbude za
daljse aktivho
obdobje posameznika

Za pokojninski sistem je bilo v
preteklosti znacilno, da je omogocal
upokojitev Se aktivnim ljudem pri
razmeroma nizki starosti. Poleg

tega je zagotavljal tudi primerne
pokojnine, s katerimi so upokojenci
lahko izpolnjevali svoje Zelje in aktivno
uzivali starost. Ker pa se v demografiji
sooamo z negativnimi trendi, je treba
delovno sposobne ljudi v starejsih
starostnih skupinah spodbuditi, da
bodo dlje ¢asa ostajali aktivni in se ne
bodo prezgodaj upokojevali.

Vlada bo:

- povisala pokojnino za vsako leto
ostajanja v zavarovanju po izpolnitvi
starostnega pogoja za upokojitev
(sedaniji sistem spodbuja samo pet
letin Se to v prvem letu najvec in v
zadnjem najmanj, potem dodatnih
spodbud ni veg),

- delodajalcem olajsala zaposlovanje

starejsih delavcev tako, da zanje ne
bo treba placevati vseh prispevkov,
« delno upokojitev uredila na za
delavca ustrezen nacin (po izpolnitvi
pogojev za upokojitev bo delavec
lahko ostal zaposlen od ene do
sedmih ur - kolikor bo zZelel).
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Vlada bo:
« oblikovala pravo po
pokojninsko zavarova
premije placuje delodaj
prejemkov iz delovnega ra
in so sredstva dana na trg. Ta
zavarovanje je po svoji vsebini
podobno obveznemu zavarovan
« s spremembo davcne obravnave
spodbudila dodatno pokojninsko
zavarovanje, zlasti individualno,
katerega se zaposleni trenutn
premalo odlocajo.

10

jninsko zavarovani,
rispevkov delodajalca

i uvedbo individualnih
jninskih nacrtov brez minimalne
amcene donosnosti (upravljavec
nacrta bo lahko sam dolocil nalozbeno
strategijo, zavarovanec pa se bo sam
odlocil, kje in na kaksen nacin bo
varceval).
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Ve(‘f informaCij: Publikacija Kako do varne starosti je

sestavni del komunikacijske strategije
Vlade RS. Z njo Zelimo prispevati k
obvescenosti o izvajanju Strategije
* Ministrstvo za delo, druzino razvoja Slovenije in razumevanju
in socialne zadeve: posledic gospodarskih in socialnih

httpy//www.mddsz.gov.si reform za zivljenje v drzavi.

« Sluzba Vlade RS za razvoj:

http://www.svr.gov.si

» Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije:

http://www.zpiz.si

« Spletno mesto Slovenija jutri!:

http://www.slovenijajutri.gov.si
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